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Srce: Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i nacinu rada

1. OPIS RADNIH MJESTA

Prilog: Sistematizacija radnih mjesta — Popis radnih mjesta s opisom poslova i uvjeta

Redni : . Uvjeti
broj RECHD RS (NP Opis poslova i zadataka [
prema Uredbi Vlade RH) . ..
pozeline kompetencije
Ravnatelj - organizira rad i poslovanje Srca, Uvjeti:
1. - organizira, vodi i koordinira rad Uprave i Stru¢nog vije¢a, - kvalifikacija razine 7 prema

(Ravnatelj / €l. 6, st. 1,
podst. a) t&. 3)

- obavlja sve poslove iz nadleznosti ravnatelja propisane Statutom i
drugim aktima Srca,

- donosi poslovne i financijske odluke vezane uz poslovanje Srca,

- predstavlja Srce u odnosima sa klju¢nim dionicima i okruzenjem u
kojem Srce djeluje,

- zastupa Srce u svim postupcima pred sudovima, upravnim i drugim
drzavnim tijelima te pravnim osobama s javnim ovlastima,

- poduzima pravne radnje u ime i za ra€un Srca u skladu sa Statutom,

- osigurava zakonitost rada i poduzima mjere kojima se osigurava
zakonitost rada Srca,

- predlaze Upravnom vije¢u mjere za unapredenje rada Srca,
uklju€ujuci one opce akte koji su sukladno Statutu u nadleznosti
Upravnog vijeca,

- osigurava izvrSavanje odluka i zaklju€aka Upravnog vijeca,

- donosi akte i pravilnike u skladu sa Statutom,

- osigurava izradu i provodenje strateskih, godi$njih i operativnih
planova rada Srca na razini cijele ustanove,

- donosi izmjene plana rada u skladu sa Statutom,

- osigurava izradu i podnoSenje izvjeStaja o radu Srca,

- odlu€uje o zasnivanju i prestanku radnog odnosa zaposlenika, o
rasporedivanju zaposlenika na radna mjesta i o pojedinacnim pravima
i obvezama zaposlenika, sukladnu zakonu, Statutu i drugim aktima
Srca,

- donosi odluke o struénom usavrSavaniju i razvoju ljudskih potencijala
u Srcu,

- donosi druge operativne i izvrSne odluke vezane uz svakodnevno
funkcioniranje Srca,

Hrvatskom kvalifikacijskom okviru,

- najmanje pet godina radnog iskustva
u struci na poslovima informatickih
djelatnosti,

- najmanje dvije godine radnog
iskustva na radnom mjestu koje
podrazumijeva vodenje poslova,
projekata i timova iz podrucja
djelatnosti Srca unutar sustava
znanosti i visokog obrazovanja,

- aktivno znanje engleskog jezika

Pozeljne kompetencije:

- vodstvene i interpersonalne vjestine,

- konceptualne (strategijske) i analiticke
vjestine i sposobnosti,

- komunikacijske vjestine,

- poduzetnost,

- proaktivnost,

- planiranje i organiziranje,

- upravljanje resursima,

- donoSenje odluka,

- razumijevanje politickih zbivanja,

- poznavanje nacela i funkcioniranja,
sustava znanosti i visokog
obrazovanja.
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Srce: Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i nacinu rada

Prilog: Sistematizacija radnih mjesta — Popis radnih mjesta s opisom poslova i uvjeta

Redni . . Uvjeti
broj RECM® mjestq e Opis poslova i zadataka [
prema Uredbi Vlade RH) . ..
pozeline kompetencije
- obavlja i druge poslove u skladu sa zakonom i Statutom.
2, Zamjenik ravnatelja - po nalogu ravnatelja obavlja pojedine poslove iz nadleznosti Uvjeti:

(Pomoénik ravnatelja / €l.
6., st. 1., podst. a) t&. 6)

ravnatelja,

- zamjenjuje ravnatelja u razdoblju njegove odsutnosti,

- aktivno sudjeluje u strateSkom planiranju i planiranju poslovanja,

- aktivno sudjeluje u definiranju i revizilama poslovnih procesa u Srcu,

- koordinira, uskladuje i nadzire pojedine poslovne aktivnosti na razini
Srca, sukladno nalozima ili odlukama ravnatelja,

- po nalogu ili odluci ravnatelja planira, koordinira i nadzire sve
poslovne aktivnosti na razini Srca vezane uz odredeni aspekt
poslovanja ili uz ostvarivanje odredenog poslovnog cilja Srca,

- po nalogu ravnatelja obavlja poslove predstojnika sektora, do
popunjenja predmetnog radnog mjesta

- nadzire ili vodi razvojne projekte od strateSke vaznosti za Srce,

- koordinira proces planiranja i izvjeStavanja za grupu poslovnih
aktivnosti ili za odredeni aspekt poslovanja, sukladno nalozima ili
odlukama ravnatelja,

- intenzivno prati stanje i razvoj tehnologija u podruéju djelovanja Srca,
predlaze mjere za implementaciju novih rjeSenja,

- predlaze ravnatelju, Upravi i Stru¢nom vije¢u primjenu standarda
vezanih uz poslovanje ili IT sustave koji se primjenjuju u Srcu,

- predlaze ravnatelju, Upravi i Struénom vijeéu uspostavu novih usluga
ili ukidanje postojecih,

- obavlja organizacijske poslove sukladno opisu zajednickih poslovnih
procesa u Srcu,

- aktivno prati, potiCe i osigurava primjenu zakonskih i drugih propisa iz
podrucja djelatnosti Srca,

- obavlja i druge poslove po nalogu ravnatelja,

- obavlja i druge poslove koji su Statutom, drugim opéim aktima Srca ili
odlukom, odnosno nalogom ravnatelja stavljeni u njegov djelokrug
rada.

- kvalifikacija razine 7 prema
Hrvatskom kvalifikacijskom okviru,

- najmanije Cetiri godine radnog
iskustva u struci na poslovima
informati¢ke djelatnosti,

- aktivno znanje engleskog jezika

PoZeljne kompetencije:

- vodstvene i interpersonalne vjestine,
konceptualne (strategijske) i analitiCke
vjestine i sposobnosti,

- komunikacijske vjestine,

- poduzetnost,

- proaktivnost,

- planiranje i organiziranje,

- donoSenje odluka,

- upravljanje resursima,

- razumijevanje politickih zbivanja.
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Srce: Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i nacinu rada

Prilog: Sistematizacija radnih mjesta — Popis radnih mjesta s opisom poslova i uvjeta

Redni . . Uvijeti
broj RECID S0 (NEP Opis poslova i zadataka [
prema Uredbi Vlade RH) . ..
pozeline kompetencije
3. Pomoc¢nik ravnatelja - sukladno odluci ravnatelja planira, koordinira i nadzire sve poslovne Uvjeti:
(Pomoénik ravnatelja / €l. aktivnosti na razini Srca vezane uz odredeni aspekt poslovanja ili uz - kvalifikacija razine 7 prema
6., st. 1., podst. a) t¢. 6) ostvarivanje odredenog poslovnog cilja Srca, Hrvatskom kvalifikacijskom okviru,
- koordinira, uskladuje i nadzire pojedine poslovne aktivnosti na razini - najmanje Cetiri godine radnog
Srca, sukladno nalozima ili odlukama ravnatelja, iskustva na poslovima podrucja za
- aktivno sudjeluje u strateSkom planiranju i planiranju poslovanja, koje su nadlezni
- aktivno sudjeluje u definiranju i revizijama poslovnih procesa u Srcu, - aktivno znanje engleskog jezika
- obavlja poslove predstojnika sektora koje je obavljao prije
imenovanja, PoZeljne kompetencije:
- nadzire ili vodi razvojne projekte od strateSke vaznosti za Srce, - stru€na znanja iz podrucja rada
- koordinira proces planiranja i izvjeStavanja za grupu poslovnih poslovanja ustanove,
aktivnosti ili za odredeni aspekt poslovanja, sukladno nalozima ili - poznavanije i provodenje radnih
odlukama ravnatelja, procesa,
- intenzivno prati stanje i razvoj tehnologija u podru¢ju djelovanja Srca | - analitiCke vjestine i sposobnosti na
za koje je zaduZen odlukom ravnatelja, predlaZze mjere za podruéju financija,
implementaciju novih rieSenja, - vodstvene i interpersonalne vjestine,
- predlaze ravnatelju, Upravi i Stru¢nom vije¢u primjenu standarda - proaktivnost,
vezanih uz poslovanje ili IT sustave koji se primjenjuju u Srcu, - postavljanje ciljeva,
- predlaze ravnatelju, Upravi i Stru¢nom vije¢u uspostavu novih usluga | - planiranje i organiziranje,
ili ukidanje postojecih, - donoSenje odluka,
- obavlja organizacijske poslove sukladno opisu zajedni¢kih poslovnih - delegiranje,
procesa u Srcu, - izvrSenje i kontrola
- aktivno prati, potiCe i osigurava primjenu zakonskih i drugih propisa iz | - razvoj suradnika te mentorske
podrucja djelatnosti Srca, sposobnosti i vjestine.
- temeljem naloga ili posebne punomodi ravnatelja mijenja ravnatelja ili
zamjenika ravnatelja u razdoblju njihove odsutnosti,
- obavlja i druge poslove po nalogu ravnatelja,
- obavlja i druge poslove koji su Statutom, drugim opéim aktima Srca ili
odlukom, odnosno nalogom ravnatelja stavljeni u njegov djelokrug
rada.
4. Glavni savjetnik - prati i analizira trendove u podrucju razvoja i primjene novih Uvjeti:

ravnatelja

informacijskih tehnologija i digitalnih usluga,
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Srce: Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i nacinu rada

Prilog: Sistematizacija radnih mjesta — Popis radnih mjesta s opisom poslova i uvjeta

Redni
broj

Radno mjesto (Naziv
prema Uredbi Vlade RH)

Opis poslova i zadataka

Uvjeti
i
pozeline kompetencije

(Zamjenik procelnika
sveuciliSnog odjela / ¢l.6.,
st.1., podst. a) t&. 8)

prati aktualne politike i procese dono3enja politika vezanih uz
informacijske tehnologije i njihovu primjenu, uz digitalne usluge, kao i
uz sustav znanosti i visokog obrazovanja,

prati zakonske odredbe i propise, kao i procese njihove rasprave i
donos$enja u podruéjima od interesa za poslovanje Srca,

po nalogu ravnatelja daje stru¢na misljenja i prijedloge vezano uz
pojedine poslovne aktivnosti, inicijative, stanja ili dokumente,

po nalogu ravnatelja analizira i izvjeStava o pojedinim pitanjima od
interesa za poslovanje Srca,

promislja i predlaze strateSke aktivnosti vezane uz djelatnosti Srca u
jednom ili viSe podrucja djelovanja Srca,

predlaze i po nalogu ravnatelja poduzima mjere za osiguravanje
cjelovitosti, uskladenosti, pouzdanosti i visoke kvalitete poslovanja
Srca,

predlaze primjenu standarda ili donoSenje preporuka za poslovanje ili
rad u pojedinim podruéjima poslovanja i rada Srca,

predlaze ravnatelju, Upravi i Stru¢nom vije¢u promjene u portfelju
usluga Srca, uklju€ujuci uspostavu novih usluga ili ukidanje
postojecih,

predlaze raspravu i pokretanje razvojnih projekata od strateske
vaznosti za Srce,

po nalogu ravnatelja sudjeluje u pojedinim struénim aktivnostima,
suraduje s Clanovima Uprave i pomoc¢nicima ravnatelja na
ostvarivanju zadaca i ciljeva u njihovoj nadleznosti,

sudjeluje u definiranju poslovne politike i definiranju poslovnih
procesa,

sudjeluje u izradi strateskih i godisnjih planova rada Srca,

obavlja i druge poslove po nalogu ravnatelja.

- kvalifikacija razine 7 prema
Hrvatskom kvalifikacijskom okviru,

- osam godina radnog iskustva na
poslovima informaticke djelatnosti

- od toga pet godine radnog iskustva
na poslovima savjetovanja, vodenja
poslova, projekata i timova iz
podruéja djelatnosti Srca unutar
sustava znanosti i visokog
obrazovanja

- aktivno znanje engleskog jezika

PoZeljne kompetencije:

- konceptualne (strategijske) i analiticke
vjestine i sposobnosti,

- poznavanje trendova razvoja i
mogucnosti primjene novih
informacijskih tehnologija ili naprednih
poslovnih i organizacijskih modela u
znanosti i visokom obrazovanju,

- ucinkovito upravljanje poslovnim
procesima i resursima,

- vodstvene, interpersonalne i
komunikacijske vjestine,

- poduzetnost,

- proaktivnost,

- planiranje i organiziranje,

- donoSenje odluka,

- poznavanje nacela i funkcioniranja
sustava znanosti i visokog
obrazovanja,
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Srce: Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i nacinu rada

Prilog: Sistematizacija radnih mjesta — Popis radnih mjesta s opisom poslova i uvjeta

Redni . . Uvjeti
broj et mjestq ANz Opis poslova i zadataka [
prema Uredbi Vlade RH) . ..
pozeline kompetencije
- razvoj suradnika te mentorske
sposobnosti i viestine.
5. Savjetnik ravnatelja - prati i analizira trendove u podrudju razvoja i primjene novih Uvjeti:

(Rukovoditelj sluzbe/ Cl. 1.
st.1., SLUZB. podst. a) tc.

1)

informacijskih tehnologija i digitalnih usluga,

prati zakonske odredbe i propise, kao i procese njihove rasprave i
donoSenja u podrucjima od interesa za poslovanje Srca,

po nalogu ravnatelja daje stru¢na misljenja i prijedloge vezano uz
pojedine poslovne aktivnosti, inicijative, stanja ili dokumente,

po nalogu ravnatelja analizira i izvjeStava o pojedinim pitanjima od
interesa za poslovanje Srca,

promidlja i predlaZe aktivnosti vezane uz djelatnosti Srca u jednom ili
vide podrucja djelovanja Srca,

predlaze i po nalogu ravnatelja poduzima mjere za osiguravanje
cjelovitosti, uskladenosti, pouzdanosti i visoke kvalitete poslovanja
Srca,

predlaze primjenu standarda ili donoSenje preporuka za poslovanje ili
rad u pojedinim podrucjima poslovanja i rada Srca,

predlaze ravnatelju, Upravi i Struénom vije¢u promjene u portfelju
usluga Srca, uklju€ujuéi uspostavu novih usluga ili ukidanje
postojecih,

predlaze raspravu i pokretanje razvojnih projekata od posebne
vaznosti za Srce,

po nalogu ravnatelja sudjeluje u pojedinim struénim aktivnostima,
suraduje s ¢lanovima Uprave i pomoénicima ravnatelja na
ostvarivanju zadaca i ciljeva u njihovoj nadleznosti,

sudjeluje u definiranju poslovnih procesa,

sudjeluje u izradi strateSkih i godiSnjih planova rada Srca,

obavlja i druge poslove po nalogu ravnatelja.

- kvalifikacija razine 7 prema
Hrvatskom kvalifikacijskom okviru,

- pet godina radnog iskustva na
poslovima informati¢ke djelatnosti,

- od toga tri godine radnog iskustva na
poslovima savjetovanja ili vodenja
poslova, projekata i timova iz
podruéja djelatnosti Srca unutar
sustava znanosti i visokog
obrazovanija,

- aktivno znanje engleskog jezika

PoZeljne kompetencije:

- konceptualne (strategijske) i analiticke
vjestine i sposobnosti,

- poznavanje trendova razvoja i
mogucnosti primjene novih
informacijskih tehnologija ili naprednih
poslovnih i organizacijskih modela u
znanosti i visokom obrazovanju,

- ucinkovito upravljanje poslovnim
procesima i resursima,

- vodstvene, interpersonalne i
komunikacijske vjestine,

- poduzetnost,

proaktivnost,

- planiranje i organiziranje,

- donoSenje odluka,
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Srce: Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i nacinu rada

Prilog: Sistematizacija radnih mjesta — Popis radnih mjesta s opisom poslova i uvjeta

Redni
broj

Radno mjesto (Naziv
prema Uredbi Vlade RH)

Opis poslova i zadataka

Uvjeti
i
pozeline kompetencije

poznavanje nacela i funkcioniranja
sustava znanosti i visokog
obrazovanja,

razvoj suradnika te mentorske
sposobnosti i vjestine.

Predstojnik sektora
(Predstojnik zavoda vise
od 20 zaposlenih / €l. 6.,

st. 1., podst. a) t¢. 9, alin.

5)

- organizira i vodi rad sektora, koordinira djelovanije sluzbi i odjela i
njihovih voditelja,

- organizira, koordinira i nadzire poslovne aktivnosti vezane uz usluge i
sustave u nadleznosti sektora,

- odlu€uje o formiranju struénih timova vezanih uz poslovne aktivnosti i
projekte u nadleznosti sektora,

- odluéuje o poslovima, zaduzenjima i odgovornostima zaposlenika u
sektoru,

- aktivno potiCe i osigurava suradnju timova i zaposlenika sektora s
drugim timovima i sektorima Srca na ostvarivanju poslovnih ciljeva
Srca,

- redovito izvjeStava ravnatelja i Upravu o stanju poslova, sustava,
usluga i projekata u nadleznosti sektora,

- planira i poduzima mjere za razvoj kompetencija i struéno
usavrSavanje zaposlenika u sektoru,

- prati u€inkovitost i rezultate rada zaposlenika u sektoru i poduzima
mjere za unapredenje uvjeta rada, motiviranje i unapredenje
ucinkovitosti i kvalitete rezultata rada zaposlenika,

- predlaze ravnatelju aktivnosti i mjere vezane uz zaposljavanje,
rasporedivanje zaposlenika na radna mjesta i uz pojedina¢na prava i
obveze zaposlenika,

- aktivno sudjeluje u strateSkom planiranju,

- aktivno sudjeluje u definiranju i revizijama poslovnih procesa vezanih
uz podrucje djelovanja sektora,

- aktivno sudjeluje u procesima planiranja i izvjeStavanja, organizira
planiranje i izvjeStavanje na razini sektora,

Uvijeti:

kvalifikacija razine 7 prema
Hrvatskom kvalifikacijskom okviru,
tri godine radnog iskustva na
poslovima u podrucju rada sektora,
aktivno znanje engleskog jezika

PoZeljne kompetencije:

stru¢na znanja iz podrucja rada
sektora,

poznavanje i provodenje radnih
procesa,

upravljanje resursima,

analitiCke vjestine i sposobnosti na
podrudju financija,

vodstvene i interpersonalne vjestine,
proaktivnost,

postavljanje ciljeva,

planiranje i organiziranje,
donoSenje odluka,

delegiranje,

izvrSenje i kontrola,

razvoj suradnika te mentorske
sposobnosti i vjestine,
komunikacijske vjestine,

timski rad.
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Srce: Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i nacinu rada

Prilog: Sistematizacija radnih mjesta — Popis radnih mjesta s opisom poslova i uvjeta

Redni
broj

Radno mjesto (Naziv
prema Uredbi Vlade RH)

Opis poslova i zadataka

Uvjeti
i
pozeline kompetencije

- vodi i/ili obavlja stru¢ne poslove sukladno opisu poslovnih procesa u
sektoru/Srcu,

- nadzire ili vodi razvojne projekte vazne za Srce,

- intenzivno prati stanje i razvoj tehnologija u podruéju djelovanja
sektora, predlaze mjere za implementaciju novih rjedenja,

- predlaze ravnatelju, Upravi i Stru¢nom vije¢u primjenu standarda
vezanih uz usluge i sustave u nadleznosti sektora, te poduzima mjere
i nadzire primjenu standarda i preporuka, propisanih za primjenu u
Srcu/sektoru,

- obavlja organizacijske poslove sukladno opisu zajednickih poslovnih
procesa u Srcu,

- aktivno prati, potiCe i osigurava primjenu zakonskih i drugih propisa iz
podrucja djelatnosti sektora,

- temeljem naloga ravnatelja mijenja pomoénike ravnatelja u razdoblju
njihove odsutnosti,

- obavlja i druge poslove po nalogu ravnatelja,

- obavlja i druge poslove koji su Statutom, drugim opéim aktima Srca ili
odlukom, odnosno nalogom ravnatelja stavljeni u njegov djelokrug
rada.

Zamjenik predstojnika
sektora

(Procelnik odsjeka,
predstojnik zavoda do 20
zaposlenih / ¢l.6., st. 1.,
podst. a) t€. 10, alin. 5)

- zamjenjuje predstojnika sektora u razdoblju njegove odsutnosti,

- po nalogu predstojnika sektora zamjenjuje predstojnika sektora u
pojedinim poslovnim aktivnostima ili situacijama

- po nalogu predstojnika sektora obavlja poslove voditelja sluzbe ili
odjela, do popunjenja predmetnog radnog mjesta,

- po nalogu predstojnika sektora organizira, koordinira i nadzire
pojedine poslovne aktivnosti vezane uz usluge i sustave u nadleznosti
sektora,

- aktivno potiCe i osigurava suradnju timova i zaposlenika sektora s
drugim timovima i sektorima Srca na ostvarivanju poslovnih ciljeva
Srca,

- aktivno suraduje s predstojnikom sektora na poslovima u nadleznosti
predstojnika,

Uvjeti:

- kvalifikacija razine 7 prema
Hrvatskom kvalifikacijskom okviru,

- tri godine radnog iskustva na
poslovima u podrucju rada sektora,

- aktivno znanje engleskog jezika

Pozeljne kompetencije:

- struéna znanja iz podrudja rada
sektora,

- poznavanje i provodenje radnih
procesa,

- upravljanje resursima,
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Srce: Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i nacinu rada

Prilog: Sistematizacija radnih mjesta — Popis radnih mjesta s opisom poslova i uvjeta

Redni . . Uvijeti
broj RECID S0 (NEP Opis poslova i zadataka [
prema Uredbi Vlade RH) . ..
pozeline kompetencije

- prati u€inkovitost i rezultate rada zaposlenika u sektoru i predlaze - analitiCke vjestine i sposobnosti na
predstojniku sektora poduzimanje potrebnih mjera za unapredenje podrucju financija,
uvjeta rada, motiviranje i unapredenje ucinkovitosti i kvalitete rezultata | - vodstvene i interpersonalne vjestine,
rada zaposlenika, - proaktivnost,

- aktivno sudjeluje u strateSkom planiranju, - postavljanje ciljeva,

- aktivno sudjeluje u definiranju i reviziiama poslovnih procesa vezanih | - planiranje i organiziranje,
uz podrucje djelovanja sektora, - donoSenje odluka,

- aktivno sudjeluje u procesima planiranja i izvjeStavanja, organizira - delegiranje,
planiranje i izvjeStavanje na razini sektora, - izvrSenje i kontrola,

- vodi i/ili obavlja struéne poslove sukladno opisu poslovnih procesa u - razvoj suradnika te mentorske
sektoru/Srcu, sposobnosti i vjestine,

- nadzire ili vodi razvojne projekte vazne za Srce, - komunikacijske vjestine,

- intenzivno prati stanje i razvoj tehnologija u podrucju djelovanja - timski rad.
sektora, predlaze mjere za implementaciju novih riedenja,

- predlaze primjenu standarda ili donoSenje preporuka vezanih uz
poslovanje i poslovne procese u sektoru,

- aktivno poduzima mijere i nadzire primjenu standarda i preporuka,
propisanih za primjenu u Srcu/sektoru,

- obavlja organizacijske poslove sukladno opisu zajednickih poslovnih
procesa u Srcu,

- aktivno prati, potiCe i osigurava primjenu zakonskih i drugih propisa iz
podrucja djelatnosti sektora,

- obavlja i druge poslove po nalogu ravnatelja ili predstojnika sektora.

8. Voditelj sluzbe - organizira i vodi rad sluzbe u skladu s pravilima poslovanja Srca i Uvjeti:

(Rukovoditelj sluzbe / ¢l.
1., st. 1., SLUZB. podst. a)
t¢. 1)

pravilima struke,

koordinira rad odjela u sluzbi, suraduje s predstojnikom i zamjenikom
predstojnika sektora na poslovima vezanim uz djelovanje sektora,
aktivno prati, prou€ava i primjenjuje zakonske, financijske i druge
propise u podrudju djelovanja sluzbe,

aktivno poduzima mjere za postivanje standarda i nadziranje primjene
standarda u podrucju poslovanja sluzbe,

- kvalifikacija razine 7 prema
Hrvatskom kvalifikacijskom okviru,
- dvije godine radnog iskustva

PoZeljne kompetencije:

- posjedovanje strucnih znanja iz
podrucja rada sluzbe,

- upravljanje resursima,
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Srce: Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i nacinu rada

Prilog: Sistematizacija radnih mjesta — Popis radnih mjesta s opisom poslova i uvjeta

Redni . . Uvijeti
broj RECID S0 (NEP Opis poslova i zadataka [
prema Uredbi Vlade RH) . ..
pozeline kompetencije
- predlaze primjenu novih standarda ili preporuka vezanih uz djelovanje | - analitiCke vjestine i sposobnosti,
sluzbe i sektora, - odgovornost i pouzdanost,
- predlaze mjere za unapredenje ucinkovitosti i kvalitete u sluzbi i - proaktivnost,
sektoru, - donoSenje odluka,
- vodi i/ili obavlja stru¢ne poslove sukladno opisu poslovnih procesa u - planiranje i organiziranje,
Srcu, - komunikacijske vjestine,
- poduzima akcije tehni¢kog karaktera vezano za sustave u nadleznosti | - timski rad.
sektora,
- vodi ili sudjeluje u radu struénih timova Srca,
- vodi ili sudjeluje u radu projektnih timova Srca,
- prati u€inkovitost i kvalitetu rada zaposlenika u sluzbi,
- mentorira i/ili podu¢ava zaposlenike,
- u suradniji s vodstvom sektora planira, provodi i/ili organizira stru¢no
usavrSavanje zaposlenika u sluzbi,
- vodi ili sudjeluje u izradi strucnih i analitiCkih materijala u podrucju
djelovanja sektora,
- izraduje nacrte planova i izvjestaja o radu sluzbe, sudjeluje u izradi
materijala za planove i izvje$taje, vezano za djelovanje sektora,
- obavlja organizacijske poslove sukladno opisu zajednickih poslovnih
procesa u Srcu,
- intenzivno prati stanje i razvoj tehnologije, kao i razvoj pravila struke u
podrucju djelovanja sektora, predlaZze mjere za implementaciju novih
rieSenja,
- prati i primjenjuje zakonske i druge propise iz podrucja djelatnosti
Srca,
- kontinuirano se usavrSava i unaprjeduje znanja i kompetencije od
interesa za obavljanje poslova u Srcu,
- obavlja i druge poslove po nalogu ravnatelja i nadleZnih rukovoditelja.
9. Voditelj sluzbe u Sektoru | - organizira i vodi rad sluzbe u skladu s pravilima poslovanja Srca i Uvjeti:

za poslovanje
(Rukovoditelj sluzbe / €l.

pravilima struke,
- koordinira rad odjela u sluzbi, suraduje s predstojnikom i zamjenikom
predstojnika sektora na poslovima vezanim uz djelovanje sektora,

- kvalifikacija razine 7 prema
Hrvatskom kvalifikacijskom okviru,
- Cetiri godine radnog iskustva

Sistematizacija radnih mjesta — Popis radnih mjesta s opisom poslova i uvjeta

Stranica 15 od 40




Srce: Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i nacinu rada

Prilog: Sistematizacija radnih mjesta — Popis radnih mjesta s opisom poslova i uvjeta

Redni
broj

Radno mjesto (Naziv
prema Uredbi Vlade RH)

Opis poslova i zadataka

Uvjeti
i
pozeline kompetencije

1., st. 1., SLUZB. podst. a)
tc. 1)

- aktivno prati, prou€ava i primjenjuje zakonske, financijske i druge
propise u podrudju djelovanja sluzbe,

- aktivno poduzima mjere za postivanje standarda i nadziranje primjene
standarda u podruéju poslovanja sluzbe,

- predlaze primjenu novih standarda ili preporuka vezanih uz djelovanje
sluzbe i sektora,

- predlaze mjere za unapredenje ucinkovitosti i kvalitete u sluzbi i
sektoru,

- vodi i/ili obavlja struéne poslove sukladno opisu poslovnih procesa u
Srcu,

- poduzima akcije tehni¢kog karaktera vezano za sustave u nadleznosti
sektora,

- vodi ili sudjeluje u radu stru¢nih timova Srca,

- vodi ili sudjeluje u radu projektnih timova Srca,

- prati u€inkovitost i kvalitetu rada zaposlenika u sluzbi,

- mentorira i/ili podu¢ava zaposlenike,

- u suradnji s vodstvom sektora planira, provodi i/ili organizira stru¢no
usavrSavanje zaposlenika u sluzbi,

- vodi ili sudjeluje u izradi stru¢nih i analitiCkih materijala u podrucju
djelovanja sektora,

- izraduje nacrte planova i izvjestaja o radu sluzbe, sudjeluje u izradi
materijala za planove i izvje$taje, vezano za djelovanje sektora,

- obavlja organizacijske poslove sukladno opisu zajednickih poslovnih
procesa u Srcu,

- intenzivno prati stanje i razvoj tehnologije, kao i razvoj pravila struke u
podrucju djelovanja sektora, predlaze mjere za implementaciju novih
rieSenja,

- prati i primjenjuje zakonske i druge propise iz podrucja djelatnosti
Srca,

- kontinuirano se usavrSava i unaprjeduje znanja i kompetencije od
interesa za obavljanje poslova u Srcu,

- obavlja i druge poslove po nalogu ravnatelja i nadleznih rukovoditelja.

Pozeline kompetencije:

- posjedovanje stru¢nih znanja iz
podruéja rada sluzbe,
upravljanje resursima,
analitiCke vjestine i sposobnosti,
odgovornost i pouzdanost,

- proaktivnost,

- donosSenje odluka,

- planiranje i organiziranje,

- komunikacijske vjestine,

- timski rad.
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Srce: Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i nacinu rada

Prilog: Sistematizacija radnih mjesta — Popis radnih mjesta s opisom poslova i uvjeta

Redni . . Uvjeti
broj RECHD RS (NP Opis poslova i zadataka [
prema Uredbi Vlade RH) . ..
pozeline kompetencije
10. | Voditelj odjela - organizira i vodi rad odjela u skladu s pravilima poslovanja Srca i Uvjeti:

(Rukovoditelj odjela / CI.
1., st. 1., SLUZB. podst. a)
t€. 2)

pravilima struke,

- aktivno prati, prou€ava i primjenjuje zakonske, financijske i druge
propise u podrucju djelovanja odjela,

- aktivno poduzima mjere za postivanje standarda i nadzire primjenu
standarda u podrucju djelovanja odjela,

- predlaze mjere za unapredenje u€inkovitosti i kvalitete u odjelu i
sluzbi,

- vodi i/ili obavlja struéne poslove sukladno pravilima struke i opisu
poslovnih procesa u Srcu,

- poduzima akcije tehni¢kog karaktera vezano za sustave u nadleznosti
sektora,

- vodi ili sudjeluje u radu struénih timova Srca,

- vodi ili sudjeluje u radu projektnih timova Srca,

- prati u€inkovitost i kvalitetu rada zaposlenika u odjelu,

- mentorira i/ili podu¢ava zaposlenike,

- u suradnji s vodstvom sektora planira, provodi i/ili organizira stru¢no
usavrSavanje zaposlenika u odjelu,

- vodi ili sudjeluje u izradi stru¢nih i analitiCkih materijala u podrucju
djelovanja sektora,

- izraduje nacrte planova i izvjestaja o radu odjela, sudjeluje u izradi
materijala za planove i izvjeStaje, vezano za djelovanje sektora,

- obavlja organizacijske poslove sukladno opisu zajednic¢kih poslovnih
procesa u Srcu,

- intenzivno prati stanje i razvoj tehnologije, kao i razvoj pravila struke u
podrucju djelovanja sektora, predlaze mjere za implementaciju novih
rieSenja,

- prati i primjenjuje zakonske i druge propise iz podrucja djelatnosti
Srca,

- kontinuirano se usavrSava i unaprjeduje znanja i kompetencije od
interesa za obavljanje poslova u Srcu,

- obavlja i druge poslove po nalogu ravnatelja i nadleZnih rukovoditelja.

- kvalifikacija razine 7 prema
Hrvatskom kvalifikacijskom okviru,
- dvije godine radnog iskustva

Pozeline kompetencije:

- posjedovanje stru¢nih znanja iz
podruéja rada odjela,

analiticke vjestine i sposobnosti,
odgovornost i pouzdanost,
proaktivnost,

- donosSenje odluka,

- planiranje i organiziranje,

- komunikacijske vjestine,

- timski rad.
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Srce: Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i nacinu rada

Prilog: Sistematizacija radnih mjesta — Popis radnih mjesta s opisom poslova i uvjeta

Redni . . Uvjeti
broj RECHD RS (NP Opis poslova i zadataka [
prema Uredbi Vlade RH) . ..
pozeline kompetencije
11. | Voditelj odjela u Sektoru | - organizira i vodi rad odjela u skladu s pravilima poslovanja Srca i Uvjeti:

za poslovanje
(Rukovoditelj odjela / &l.
1., st. 1., SLUZB. podst. a)
t€. 2)

pravilima struke,

- aktivno prati, prou€ava i primjenjuje zakonske, financijske i druge
propise u podrucju djelovanja odjela,

- aktivno poduzima mjere za postivanje standarda i nadzire primjenu
standarda u podrucju djelovanja odjela,

- predlaze mjere za unapredenje u€inkovitosti i kvalitete u odjelu i
sluzbi,

- vodi i/ili obavlja struéne poslove sukladno pravilima struke i opisu
poslovnih procesa u Srcu,

- poduzima akcije tehni¢kog karaktera vezano za sustave u nadleznosti
sektora,

- vodi ili sudjeluje u radu struénih timova Srca,

- vodi ili sudjeluje u radu projektnih timova Srca,

- prati u€inkovitost i kvalitetu rada zaposlenika u odjelu,

- mentorira i/ili podu¢ava zaposlenike,

- u suradnji s vodstvom sektora planira, provodi i/ili organizira stru¢no
usavrSavanje zaposlenika u odjelu,

- vodi ili sudjeluje u izradi stru¢nih i analitiCkin materijala u podrucju
djelovanja sektora,

- izraduje nacrte planova i izvjestaja o radu odjela, sudjeluje u izradi
materijala za planove i izvje$taje, vezano za djelovanje sektora,

- obavlja organizacijske poslove sukladno opisu zajedni¢kih poslovnih
procesa u Srcu,

- intenzivno prati stanje i razvoj tehnologije, kao i razvoj pravila struke u
podrucju djelovanja sektora, predlaze mjere za implementaciju novih
rieSenja,

- prati i primjenjuje zakonske i druge propise iz podrucja djelatnosti
Srca,

- kontinuirano se usavrSava i unaprjeduje znanja i kompetencije od
interesa za obavljanje poslova u Srcu,

- obavlja i druge poslove po nalogu ravnatelja i nadleZnih rukovoditelja.

- kvalifikacija razine 7 prema
Hrvatskom kvalifikacijskom okviru,
- Cetiri godine radnog iskustva

Pozeline kompetencije:

- posjedovanje stru¢nih znanja iz
podruéja rada odjela,

analiticke vjestine i sposobnosti,
odgovornost i pouzdanost,
proaktivnost,

- donosSenje odluka,

- planiranje i organiziranje,

- komunikacijske vjestine,

- timski rad.
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Srce: Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i nacinu rada

Prilog: Sistematizacija radnih mjesta — Popis radnih mjesta s opisom poslova i uvjeta

Redni . . Uvjeti
broj RECID S0 (NEP Opis poslova i zadataka [
prema Uredbi Vlade RH) . ..
pozeline kompetencije
12. | Informati€ar — voditelj - vodi i/ili obavlja stru¢ne poslove sukladno pravilima struke i opisu Uvjeti:
projekata (Rukovoditel] poslovnih procesa u Srcu, - kvalifikacija razine 7 prema
odsjeka / ¢l. 1., st. 1., - poduzima akcije tehni¢kog karaktera vezano za sustave u nadleznosti Hrvatskom kvalifikacijskom okviru,
SLUZB. podst. a) t&. 4) sektora, - jedna godina radnog iskustva
- vodi ili sudjeluje u radu stru¢nih timova Srca,
- vodi ili sudjeluje u radu projektnih timova Srca, Pozeline kompetencije:
- mentorira i/ili poduc€ava zaposlenike, - posjedovanje stru¢nih znanja iz
- vodi ili sudjeluje u izradi stru¢nih i analitiCkih materijala u podrudju podrucja djelatnosti Srca,
djelovanja sektora, - analitiCke vjestine i sposobnosti,
- sudjeluje u izradi materijala za planove i izvjestaje, vezano za - odgovornost i pouzdanost,
djelovanje sektora, - proaktivnost,
- obavlja organizacijske poslove sukladno opisu zajednickih poslovnih - donosSenje odluka,
procesa u Srcu, - planiranje i organiziranje,
- intenzivno prati stanje i razvoj tehnologije u podrucju djelovanja - komunikacijske vjestine,
sektora, predlaze mjere za implementaciju novih rjeSenja, - timski rad.
- prati i primjenjuje zakonske i druge propise iz podrucja djelatnosti
Srca,
- kontinuirano se usavrSava i unaprjeduje znanja i kompetencije od
interesa za obavljanje poslova u Srcu,
- obavlja i druge poslove po nalogu ravnatelja i nadleznih rukovoditelja.
13. | Voditelj stru€nih poslova | - sudjeluje u pripremi strucnih i analiti¢kih planova i izvjeStaja o Uvjeti:
(Rukovoditelj odsjeka / €l. izvrSenju planova iz djelokruga rada odjela, - kvalifikacija razine 7 prema
1., st. 1., SLUZB. podst. a) | - sudjeluje u radu struénih timova na stvaraju usluga Srca, Hrvatskom kvalifikacijskom okviru,
tc. 4) - osigurava kvalitetu usluga i projekata u stru¢nom i organizacijskom - Cetiri godine radnog iskustva
pogledu,
- poducava i mentorira ¢lanove stru¢nih timova, Pozeljne kompetencije:
- osigurava pregled ucinka €lanova stru¢nog tima s obzirom na - posjedovanje strucnih znanja iz
postignute rezultate, podrucja djelatnosti Srca,
- daje preporuke za povecanije efikasnosti rada i koristenja resursa, - analitiCke vjestine i sposobnosti,
- intenzivno prati tehnologiju te primjenjuje usvojena znanja u praksi, - odgovornost i pouzdanost,
- prati i primjenjuje zakonske i druge propise u podrucju djelatnosti - proaktivnost,
Srca, - donoSenje odluka,
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Srce: Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i nacinu rada

Prilog: Sistematizacija radnih mjesta — Popis radnih mjesta s opisom poslova i uvjeta

Redni . . Uvjeti
broj RECID S0 (NEP Opis poslova i zadataka [
prema Uredbi Vlade RH) . ..
pozeline kompetencije
- obavlja i druge poslove po nalogu ravnatelja i nadleznih rukovoditelja. | - planiranje i organiziranje,
- komunikacijske vjestine,
- timski rad.
14. | Informati€ar — savjetnik | - obavlja stru¢ne poslove sukladno pravilima struke i opisu poslovnih Uvjeti:
(Strucni savjetnik / €l. 6., procesa u Srcu, - kvalifikacija razine 7 prema
st. 1., podst. b) t¢. 6) - poduzima akcije tehni¢kog karaktera vezano za sustave u nadleznosti Hrvatskom kvalifikacijskom okviru,
sektora, - jedna godina radnog iskustva
- sudjeluje u radu struénih timova Srca,
- vodi ili sudjeluje u radu projektnih timova Srca, PoZeljne kompetencije:
- mentorira i/ili podu¢ava zaposlenike, - posjedovanje stru¢nih znanja iz
- vodi ili sudjeluje u izradi stru¢nih i analitiCkih materijala u podrud&ju podrucja djelatnosti Srca,
djelovanja sektora, - analitiCke vjestine i sposobnosti,
- sudjeluje u izradi materijala za planove i izvjestaje, vezano za - odgovornost i pouzdanost,
djelovanje sektora, - donoSenje odluka,
- obavlja organizacijske poslove sukladno opisu zajedni¢kih poslovnih - planiranje i organiziranje,
procesa u Srcu, - komunikacijske vjestine,
- intenzivno prati stanje i razvoj tehnologije, kao i razvoj pravila struke u | - timski rad.
podrucju djelovanja sektora, predlaZze mjere za implementaciju novih
tehnologija,
- prati i primjenjuje zakonske i druge propise iz podrucja djelatnosti
Srca,
- kontinuirano se usavrSava i unaprjeduje znanja i kompetencije od
interesa za obavljanje poslova u Srcu,
- obavlja i druge poslove po nalogu ravnatelja i nadleznih rukovoditelja.
15. | Informati€ar — specijalist | - samostalno ili po nalogu nadredenih obavlja stru¢ne poslove sukladno | Uvijeti:
(Vi8i struéni suradnik / €l. pravilima struke i opisu poslovnih procesa u Srcu, - kvalifikacija razine 7 prema
6., st. 1., podst. b) t&. 8) - samostalno ili po nalogu nadredenih poduzima akcije tehnickog Hrvatskom kvalifikacijskom okviru
karaktera vezano za sustave u nadleznosti sektora,
- sudjeluje u radu struénih timova Srca, PoZeljne kompetencije:
- sudjeluje u radu projektnih timova Srca, - posjedovanje strucnih znanja iz
- sudjeluje u izradi stru¢nih i analitickih materijala u podrucju djelovanja podrucja djelatnosti Srca,
sektora, - analitiCke vjestine i sposobnosti,
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Srce: Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i nacinu rada

Prilog: Sistematizacija radnih mjesta — Popis radnih mjesta s opisom poslova i uvjeta

Redni . . Uvijeti
broj RECID S0 (NEP Opis poslova i zadataka [
prema Uredbi Vlade RH) . ..
pozeline kompetencije
- sudjeluje u izradi materijala za planove i izvje$taje, vezano za - odgovornost i pouzdanost,
djelovanje sektora, - planiranje i organiziranje,
- samostalno ili po nalogu nadredenih obavlja poslove sukladno opisu - komunikacijske vjestine,
zajedni¢kih poslovnih procesa u Srcu, - timski rad.
intenzivno prati stanje i razvoj tehnologije, kao i razvoj pravila struke u
podrucju djelovanja sektora,
kontinuirano se usavrSava i unaprjeduje znanja i kompetencije od
interesa za obavljanje poslova u Srcu,
obavlja i druge poslove po nalogu ravnatelja i nadleznih rukovoditelja.
16. | Voditelj odrzavanja intenzivno prati tehnologiju u podrucju djelatnosti sektora, te Uvjeti:
sustava (Voditelj odjeljka / primjenjuje usvojena znanja u praksi, - kvalifikacija razine 7 prema
gl. 1., st. 1., SLUZB., savjetuje voditelje projekata u pogledu tehnickih rieSenja, Hrvatskom kvalifikacijskom okviru
podst. a) t¢. 8) sudjeluje u radu stru¢nih timova na stvaranju usluga Srca,
sudjeluje u radu timova, usluga i projekata Srca, Pozeljne kompetencije:
izraduje stru¢ne i analiticke materijale za planove i programe iz - struéna znanja za odrzavanje
podrucja djelatnosti sektora, opreme,
obavlja i druge poslove po nalogu ravnatelja i nadleznih rukovoditelja. | - odgovornost i pouzdanost,
- komunikacijske vjestine,
- fleksibilnost,
- komunikacijske vjestine,
- timski rad.
17. | Informatiéar (Strucni po nalogu i uputama nadredenih obavlja struéne poslove sukladno Uvjeti:

suradnik / ¢l. 6., st.1.,
podst. b) t&. 9)

pravilima struke i opisu poslovnih procesa u Srcu,

po nalogu i uputama nadredenih poduzima akcije tehnickog karaktera
vezano za sustave u nadleznosti sektora,

sudjeluje u radu stru¢nih timova Srca,

sudjeluje u radu projektnih timova Srca,

sudjeluje u izradi struénih i analitickih materijala u podrucju djelovanja
sektora,

sudjeluje u izradi materijala za planove i izvjestaje, vezano za
djelovanje sektora,

- kvalifikacija razine 7 prema
Hrvatskom kvalifikacijskom okviru

PoZeljne kompetencije:

- posjedovanje strucnih znanja iz
podrucja djelatnosti Srca,

- analitiCke vjestine i sposobnosti,

- odgovornost i pouzdanost,

- donoSenje odluka,

- planiranje i organiziranje,
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Redni . . Uvijeti
broj RECID S0 (NEP Opis poslova i zadataka [
prema Uredbi Vlade RH) . ..
pozeline kompetencije
- po nalogu i uputama nadredenih obavlja organizacijske poslove - komunikacijske vjestine,
sukladno opisu zajednic¢kih poslovnih procesa u Srcu, - timski rad.
- prati stanje i razvoj tehnologije, kao i razvoj pravila struke u podrucju
djelovanja sektora,
- kontinuirano se usavrsava i unaprjeduje znanja i kompetencije od
interesa za obavljanje poslova u Srcu,
- obavlja i druge poslove po nalogu ravnatelja i nadleZnih rukovoditelja.
18. | Visi tehnicar (Visi - prati tehnologiju te primjenjuje usvojena znanja u praksi, Uvjeti:
tehnicar/ ¢l. 6, st. 1, - sudjeluje u radu stru¢nih timova kada je potrebno detektiranje izvora - kvalifikacija razine 6 prema
podst. c) t¢. 1) problema tehnicke prirode te pronalazenje rjeSenja, Hrvatskom kvalifikacijskom okviru
- sudjeluje u radu stru¢nih timova na stvaranju usluga Srca,
- sudjeluje u radu timova, usluga i projekata, Pozeljne kompetencije:
- izvrSava odluke u svezi s djelatnostima sektora, - usmjerenost na rezultate,
- poduzima akcije tehni¢kog karaktera u svezi s izvrSavanjem poslova - fleksibilnost,
iz podrucja djelatnosti sektora, - odgovornost i pouzdanost,
- obavlja i druge poslove po nalogu ravnatelja i nadleznih rukovoditelja. | - komunikacijske vjestine,
- timski rad.
19. | Tehnicki suradnik - poduzima na temelju uputa akcije tehniCkog karaktera u svezi s Uvjeti:
(Tehni€ki suradnik / €l. 6, izvrSenjem poslova iz podrudja djelatnosti sektora, - kvalifikacija razine 4.2. prema
st. 1, podst. d), t&. 1) - izvrS8ava odluke u svezi s djelatnostima sektora, Hrvatskom kvalifikacijskom okviru
- sudjeluje u radu timova, usluga i projekata Srca,
- obavlja i druge poslove po nalogu ravnatelja i nadleznih rukovoditelja. | Pozeljne kompetencije:
- stru€¢na znanja za odrzavanje opreme,
- odgovornost i pouzdanost,
- fleksibilnost,
- komunikacijske vjestine,
- timski rad.
20. | Strucni referent (Strucni -vodi prema uputama stru€ne poslove iz nadleznosti sektora i/ili Uvjeti:
referent/¢l. 1., st. 1., struéne sluzbe, - kvalifikacija razine 4.2. prema
SLUZB., podst. f) t&. 3) - prati i primjenjuje zakonske i financijske propise, Hrvatskom kvalifikacijskom okviru
- kontrolira ispravnost dokumentacije,
- vodi evidencije iz nadleznosti sektora, PozZeljne kompetencije:
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Redni . . Uvijeti
broj RECID S0 (NEP Opis poslova i zadataka [
prema Uredbi Vlade RH) . ..
pozeline kompetencije
- sudjeluje u izradi periodi¢nih i godinjih izvjeStaja i pregleda, - usmjerenost na rezultate,
- sudjeluje u radu stru¢nih timova na stvaranju usluga Srca, - odgovornost i pouzdanost,
- sudjeluje u radu timova, usluga i projekata Srca, - poznavanije i provodenje radnih
- obavlja i druge poslove po nalogu ravnatelja i nadleznih rukovoditelja. procesa,
- komunikacijske vjestine,
- timski rad.

21. | Radnik na odrzavanju i - obavlja elementarne poslove odrzavanja opreme u zgradi, PoZeljne kompetencije:
€iS¢enju zgrade (Radno | - obavlja poslove odrzavanja poslovnih i drugih prostorija i prostora - odgovornost i urednost,
mjesto IV vrste / €l. 1., st. zgrade, - komunikacijske vjestine,
1., NAMJ., podst. €) t€. 1) | - obavlja poslove odrzavanja Cistoce poslovnih i drugih prostorija i - timski rad.

prostora,
- obavlja i druge poslove po nalogu ravnatelja i nadleZnih rukovoditelja.
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SEKTOR ZA MREZNU INFRASTRUKTURU | PODATKOVNE CENTRE

Oznaka | Radno mjesto koeficijent ukupni broj
planiranih
izvrSitelja

. RAVNATELJSTVO

1.0.0.1. | Ravnatel] 3,298 1

1.0.0.2. | Zamjenik ravnatelja 3,152 1

1.0.0.3. | Pomo¢énik ravnatelja 3,152 5

1.0.0.4. | Glavni savjetnik ravnatelja 3,104 1

1.0.0.5. | Savjetnik ravnatelja 2,134 2

1.0.1. Ured ravnatelja

1.0.1.1. | Voditelj odjela 1,940 1

1.0.1.2. | Voditelj stru¢nih poslova 1,697 1

1.0.1.3. | Visi tehni¢ar 1,067 1

2.0.0.1. Predstojnik sektora 2,716 1
2.0.0.2. | Zamjenik predstojnika sektora 2,619 1
21. Sluzba za ra€unalno-komunikacijske mreze

2.1.0.1. | Voditelj sluzbe 2,134 1
21.1. Odjel za ra¢unalno-komunikacijske mreze

2.1.1.1. | Voditelj odjela 1,940 1
2.1.1.2. | Informaticar - voditelj projekata 1,697 6
2.1.1.3. Informaticar - specijalist 1,406 1
2.1.1.4. | Visi tehnicar 1,067 1
2.1.2. Odjel za napredne mrezne usluge

2.1.21. | Voditelj odjela 1,940 1
2.1.2.2. | Informaticar - voditelj projekata 1,697 2
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2.1.2.3. | Informaticar - savjetnik 1,600 1
2.2. Sluzba za razmjenu internetskog prometa

2.2.01. | Voditelj sluzbe 2,134 1
2.21. Odjel za uspostavu razmjene internetskog prometa

2.2.1.1. | Voditelj odjela 1,940 1
2.2.1.2. | InformatiCar - voditelj projekata 1,697 2
2.2.1.3. | InformatiCar - savjetnik 1,600 1
2.2.2. Odjel za upravljanje razmjenom internetskog prometa

2.2.2.1. | Voditelj odjela 1,940 1
2.2.2.2. | Informati€ar - voditelj projekata 1,697 2
2.2.2.3. | InformatiCar - specijalist 1,406 1
2.2.2.4. | Visitehnicar 1,067 1
23. Sluzba za podatkovne centre

2.3.0.1. | Voditelj sluzbe 2,134 1
2.3.1. Odjel za upravljanje podatkovnim centrima

2.3.1.1. | Voditelj odjela 1,940 1
2.3.1.2. | Informati€ar - voditelj projekata 1,697 3
2.3.1.3. | InformatiCar - savjetnik 1,600 1
2.3.1.4. Informaticar - specijalist 1,406 1
2.3.2. Odjel za udomljavanje IT opreme

2.3.2.1. | Voditelj odjela 1,940 1
2.3.2.2. | Informaticar - voditelj projekata 1,697 1
2.3.2.3. Informaticar - specijalist 1,406 1
2.3.2.4. | Visi tehnicar 1,067 1

SEKTOR ZA SREDISNJU RACUNALNU | SPREMISNU INFRASTRUKTURU

3.0.0.1. | Predstojnik sektora 2,716 1
3.0.0.2. | Zamjenik predstojnika sektora 2,619 1
3.1. Sluzba za srediSnje racunalne resurse

3.1.0.1. | Voditelj sluzbe 2,134 1
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3.1.1. Odjel za srediSnje ra€unalne resurse

3.1.1.1. | Voditelj odjela 1,940 1
3.1.1.2. | InformatiCar - voditelj projekata 1,697 3
3.1.1.3. | InformatiCar - savjetnik 1,600 2
3.1.1.4. | InformatiCar - specijalist 1,406 1
3.1.2. Odjel za srediSnje spremisne resurse

3.1.21. | Voditelj odjela 1,940 1
3.1.2.2. | InformatiCar - voditelj projekata 1,697 2
3.1.2.3. | InformatiCar - savjetnik 1,600 1
3.1.2.4. | InformatiCar - specijalist 1,406 1
3.1.3. Odjel za sigurnosno pohranjivanje podataka

3.1.3.1. | Voditelj odjela 1,940 1
3.1.3.2. | Informati€ar - voditelj projekata 1,697 2
3.1.3.3. Informati€ar - savjetnik 1,600 1
3.1.3.4. | Informati€ar - specijalist 1,406 1
3.1.4. Odjel za nadzor IT sustava

3.1.4.1. | Voditelj odjela 1,940 1
3.1.4.2. | Informati€ar - voditelj projekata 1,697 2
3.1.4.3. | InformatiCar - savjetnik 1,600 1
3.1.4.4. Informaticar - specijalist 1,406 1
3.2 Sluzba za sistemsko upravljanje posluziteljima

3.2.0.1. | Voditelj sluzbe 2,134 1
3.2.1. Odjel za operacijske sustave Unix

3.2.1.1. | Voditelj odjela 1,940 1
3.2.1.2. | Informati€ar - voditelj projekata 1,697 3
3.2.1.3. InformatiCar - savjetnik 1,600 3
3.2.1.4. | InformatiCar - specijalist 1,406 3
3.2.2. Odjel za operacijske sustave Microsoft Windows

3.2.2.1. | Voditelj odjela 1,940 1
3.2.2.2. | Informaticar - voditelj projekata 1,697 1

Sistematizacija radnih mjesta — Popis radnih mjesta s opisom poslova i uvjeta

Stranica 26 od 40




Srce: Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i nacinu rada

Prilog: Sistematizacija radnih mjesta — Popis radnih mjesta s opisom poslova i uvjeta

3.2.2.3. | InformatiCar - savjetnik 1,600 1
3.2.2.4. | InformatiCar - specijalist 1,406 1
3.3. Sluzba za internu IT infrastrukturu

3.3.0.1. | Voditelj sluzbe 2,134 1
3.3.1. Odjel za IT resurse zaposlenika

3.3.1.1. | Voditelj odjela 1,940 1
3.3.1.2. | Informati€ar - voditelj projekata 1,697 1
3.3.1.3. | InformatiCar - savjetnik 1,600 1
3.3.1.4. | InformatiCar - specijalist 1,406 1
3.3.1.5. | Tehnicki suradnik 0,970 1
3.3.2. Odjel za IT resurse prostora javhe namjene

3.3.2.1. | Voditelj odjela 1,940 1
3.3.2.2. | Informati€ar - voditelj projekata 1,697 1
3.3.2.3. | Informati€ar - savjetnik 1,600 1
3.3.2.4. | InformatiCar - specijalist 1,406 1
4. SEKTOR ZA NAPREDNO RACUNANJE 34
4.0.0.1. | Predstojnik sektora 2,716 1
4.0.0.2. | Zamjenik predstojnika sektora 2,619 1
4.1. Sluzba za ra€unalne sustave za napredno rac¢unanje

4.1.0.1. | Voditelj sluzbe 2,134 1
4.1.1. Odjel za raéunarstvo visokih performansi

4.1.1.1. | Voditelj odjela 1,940 1
4.1.1.2. | InformatiCar - voditelj projekata 1,697 3
4.1.1.3. | Informatic¢ar - savjetnik 1,600 1
4.1.1.4. Informaticar - specijalist 1,406 1
4.1.1.5. | Visitehni¢ar 1,067 1
4.1.2. Odjel za elastiéno raédunanje u oblaku

4.1.2.1. | Voditelj odjela 1,940 1
4.1.2.2. | Informati€ar - voditelj projekata 1,697 2
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4.1.2.3. | Informaticar - savjetnik 1,600 1
4.1.2.4. | InformaticCar - specijalist 1,406 1
4.1.3. Odjel za raspodijeljene raunalne sustave
4.1.3.1. | Voditelj odjela 1,940 1
4.1.3.2. | InformatiCar - voditelj projekata 1,697 2
4.1.3.3. | Informaticar - savjetnik 1,600 1
4.1.34. Informati€ar - specijalist 1,406 1
4.2. Sluzba za podrsSku primjeni naprednih racunalnih tehnologija u istrazivanju i

obrazovanju
4.2.0.1. | Voditelj sluzbe 2,134 1
4.21. Odjel za tehnologije paralelnog programiranja
4.2.1.1. | Voditelj odjela 1,940 1
4.2.1.2. | Informaticar - voditelj projekata 1,697 2
4.2.1.3. | Informati¢ar - savjetnik 1,600 1
4.2.2. Odjel za platforme za interaktivno racunanje, obradu velikih podataka i strojno u¢enje
4.2.2.1. | Voditelj odjela 1,940 1
4.2.2.2. | Informatic¢ar - voditelj projekata 1,697 3
4.2.2.3. | Informati¢ar - savjetnik 1,600 1
4.2.3. Odjel za znanstveni softver i specijalistiCku podrsku znanstvenicima
4.2.3.1. | Voditelj odjela 1,940 1
4.2.3.2. | Informati€ar - voditelj projekata 1,697 3

SEKTOR ZA POSREDNICKE SUSTAVE | INFORMACIJSKU SIGURNOST

5.0.0.1. | Predstojnik sektora 2,716 1
5.0.0.2. | Zamjenik predstojnika sektora 2,619 1
5.1. Sluzba za autentikacijsku i autorizacijsku infrastrukturu

5.1.0.1. | Voditelj sluzbe 2,134 1
51.1. Odjel za autentikacijske i autorizacijske sustave

5.1.1.1. | Voditelj odjela 1,940 1
5.1.1.2. | InformatiCar - voditelj projekata 1,697 2
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5.1.1.3. | InformatiCar - savjetnik 1,600 2
5.1.1.4. | InformatiCar - specijalist 1,406 1
51.2. Odjel za primjenu autentikacijskih i autorizacijskih sustava

5.1.2.1. | Voditelj odjela 1,940 1
5.1.2.2. | InformatiCar - voditelj projekata 1,697 2
5.1.2.3. | InformatiCar - savjetnik 1,600 1
5.1.2.4. | InformatiCar - specijalist 1,406 1
5.1.2.5. | Visi tehni¢ar 1,067 1
5.1.2.6. | Tehnicki suradnik 0,970 1
5.2 Sluzba za kolaboracijske sustave

5.2.0.1. | Voditelj sluzbe 2,134 1
5.2.1. Odjel za uspostavu i odrzavanje kolaboracijskih alata

5.2.1.1. | Voditelj odjela 1,940 1
5.2.1.2. | Informati€ar - voditelj projekata 1,697 2
5.2.1.3. Informati€ar - savjetnik 1,600 1
5.2.1.4. | Informati€ar - specijalist 1,406 1
5.2.2. Odjel za primjenu kolaboracijskih alata

5.2.2.1. | Voditelj odjela 1,940 1
5.2.2.2. | Informati€ar - voditelj projekata 1,697 2
5.2.2.3. | InformatiCar - savjetnik 1,600 1
52.2.4. Informaticar - specijalist 1,406 1
5.3. Sluzba za informacijsku sigurnost

5.3.0.1. | Voditelj sluzbe 2,134 1
5.3.1. Odjel za sigurnost informacijskih sustava

5.3.1.1. | Voditelj odjela 1,940 1
5.3.1.2. | Informaticar - voditelj projekata 1,697 2
5.3.1.3. | InformatiCar - savjetnik 1,600 1
5.3.2. Odjel za praé¢enje stanja informacijske sigurnost

5.3.2.1. | Voditelj odjela 1,940 1
5.3.2.2. | Informaticar - voditelj projekata 1,697 2
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5.3.2.3. | InformatiCar - savjetnik

SEKTOR ZA UPRAVLJANJE PODACIMA

1,600

6.0.0.1. | Predstojnik sektora 2,716 1
6.0.0.2. | Zamjenik predstojnika sektora 2,619 1
6.1. Sluzba za digitalne repozitorije

6.1.0.1. | Voditelj sluzbe 2,134 1
6.1.1. Odjel za razvoj infrastrukture za repozitorije

6.1.1.1. | Voditelj odjela 1,940 1
6.1.1.2. | Informati¢ar - voditelj projekata 1,697 2
6.1.1.3. Informati€ar - savjetnik 1,600 1
6.1.1.4. | Informaticar - specijalist 1,406 1
6.1.2. Odjel za primjenu repozitorijskih rjeSenja

6.1.2.1. | Voditelj odjela 1,940 1
6.1.2.2. | InformatiCar - voditelj projekata 1,697 2
6.1.2.3. | Informaticar - savjetnik 1,600 1
6.1.2.4. | InformatiCar - specijalist 1,406 1
6.1.2.5. | Informati¢ar 1,261 1
6.2. Sluzba za podatkovne usluge

6.2.0.1. | Voditelj sluzbe 2,134 1
6.2.1. Odjel za podrsku izdavastvu

6.2.1.1. | Voditelj odjela 1,940 1
6.2.1.2. | Informaticar - voditelj projekata 1,697 2
6.2.1.3. InformatiCar - savjetnik 1,600 1
6.2.1.4. | Informaticar - specijalist 1,406 1
6.2.2. Odjel za sustave za upravljanje podacima

6.2.2.1. | Voditelj odjela 1,940 1
6.2.2.2. | Informaticar - voditelj projekata 1,697 2
6.2.2.3. | InformatiCar - savjetnik 1,600 1
6.2.2.4. Informaticar - specijalist 1,406 1
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6.2.3. Odjel za web tehnologije

6.2.3.1. | Voditelj odjela 1,940 1
6.2.3.2. | Informaticar - voditelj projekata 1,697 1
6.2.3.3. | InformatiCar - savjetnik 1,600 1
6.2.3.4. Informati€ar - specijalist 1,406 1
6.3. Sluzba za analizu podataka

6.3.0.1. | Voditelj sluzbe 2,134 1
6.3.1. Odjel za izvjesStajne sustave

6.3.1.1. | Voditelj odjela 1,940 1
6.3.1.2. | InformatiCar - voditelj projekata 1,697 2
6.3.1.3. Informati€ar - savjetnik 1,600 1
6.3.1.4. | InformatiCar - specijalist 1,406 1
6.3.2. Odjel za statisti€ku analizu i analizu velikih podataka

6.3.2.1. | Voditelj odjela 1,940 1
6.3.2.2. | Informati¢ar - voditelj projekata 1,697 2
6.3.2.3. | Informaticar - savjetnik 1,600 1
6.3.2.4. | Informaticar 1,261 1
6.3.3. Odjel za primjenu umjetne inteligencije

6.3.3.1. | Voditelj odjela 1,940 1
6.3.3.2. | Informaticar - voditelj projekata 1,697 2
6.3.3.3. | InformatiCar - savjetnik 1,600 1
6.3.3.4. | Informaticar - specijalist 1,406 1
7. SEKTOR ZA INFORMACIJSKU INFRASTRUKTURU 68
7.0.0.1. | Predstojnik sektora 2,716 1
7.0.0.2. | Zamjenik predstojnika sektora 2,619 1
71. Sluzba za informacijsku infrastrukturu visokog obrazovanja

7.1.0.1. | Voditelj sluzbe 2,134 1
7.1.1. Odjel za razvoj informacijske infrastrukture visokog obrazovanja

7.1.1.1. | Voditelj odjela 1,940 1
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7.1.1.2. | InformatiCar - voditelj projekata 1,697 3
7.1.1.3. | InformatiCar - savjetnik 1,600 2
7.1.1.4. | InformatiCar - specijalist 1,406 2
7.1.2. Odjel za odrzavanje informacijske infrastrukture visokog obrazovanja

7.1.21. | Voditelj odjela 1,940 1
7.1.2.2. | InformatiCar - voditelj projekata 1,697 3
7.1.2.3. | InformatiCar - savjetnik 1,600 2
7.1.2.4. | InformatiCar - specijalist 1,406 2
7.1.3. Odjel za primjenu informacijske infrastrukture visokog obrazovanja

7.1.3.1. | Voditelj odjela 1,940 1
7.1.3.2. | Informati€ar - voditelj projekata 1,697 1
7.1.3.3. | InformatiCar - savjetnik 1,600 1
7.1.3.4. | InformatiCar - specijalist 1,406 1
7.1.3.5. Informaticar 1,261 1
7.1.3.6. | Visi tehni¢ar 1,067 1
7.2 Sluzba za informacijsku infrastrukturu znanosti

7.2.0.1. | Voditelj sluzbe 2,134 1
7.21. Odjel za razvoj informacijske infrastrukture znanosti

7.2.1.1. | Voditelj odjela 1,940 1
7.2.1.2. | Informati€ar - voditelj projekata 1,697 2
7.2.1.3. InformatiCar - savjetnik 1,600 1
7.2.1.4. | InformatiCar - specijalist 1,406 1
7.2.2. Odjel za odrzavanje informacijske infrastrukture znanosti

7.2.2.1. | Voditelj odjela 1,940 1
7.2.2.2. | InformatiCar - voditelj projekata 1,697 3
7.2.2.3. InformatiCar - savjetnik 1,600 2
7.2.2.4. | Informati€ar - specijalist 1,406 1
7.2.3. Odjel za primjenu informacijske infrastrukture znanosti

7.2.3.1. | Voditelj odjela 1,940 1
7.2.3.2. | Informaticar - voditelj projekata 1,697 1
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7.2.3.3. | InformatiCar - savjetnik 1,600 1
7.2.3.4. | InformatiCar - specijalist 1,406 1
7.2.3.5. | Informati¢ar 1,261 1
7.2.3.6. | Visi tehnicar 1,067 1
7.3. Sluzba za poslovnu informacijsku infrastrukturu

7.3.0.1. | Voditelj sluzbe 2,134 1
7.3.1. Odjel za razvoj poslovne informacijske infrastrukture

7.3.1.1. | Voditelj odjela 1,940 1
7.3.1.2. | Informati€ar - voditelj projekata 1,697 2
7.3.1.3. | InformatiCar - savjetnik 1,600 1
7.3.1.4. | InformatiCar - specijalist 1,406 1
7.3.2. Odjel za odrzavanje poslovne informacijske infrastrukture

7.3.2.1. | Voditelj odjela 1,940 1
7.3.2.2. | InformatiCar - voditelj projekata 1,697 2
7.3.2.3. Informati€ar - savjetnik 1,600 1
7.3.2.4. | Informati€ar - specijalist 1,406 1
7.3.3. Odjel za primjenu poslovne informacijske infrastrukture

7.3.3.1. | Voditelj odjela 1,940 1
7.3.3.2. | InformatiCar - voditelj projekata 1,697 1
7.3.3.3. | Informati€ar - savjetnik 1,600 1
7.3.3.4. Informaticar - specijalist 1,406 1
7.4. Sluzba za internu informacijsku infrastrukturu

7.4.0.1. | Voditelj sluzbe 2,134 1
7.41. Odjel za razvoj interne informacijske infrastrukture

7.4.1.1. | Voditelj odjela 1,940 1
7.4.1.2. | Informati€ar - voditelj projekata 1,697 1
7.4.1.3. | InformatiCar - savjetnik 1,600 1
7.4.1.4. | Informati€ar - specijalist 1,406 1
7.4.2. Odjel za odrzavanje i primjenu interne IT infrastrukture

7.4.2.1. | Voditelj odjela 1,940 1
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7.4.2.2. | InformatiCar - voditelj projekata 1,697 1
7.4.2.3. | InformatiCar - savjetnik 1,600 1
7.4.2.4. | InformatiCar - specijalist 1,406 1
8. SEKTOR ZA OBRAZOVNE PROGRAME | TEHNOLOGIJE U OBRAZOVANJU 45
8.0.0.1. | Predstojnik sektora 2,716 1
8.0.0.2. | Zamjenik predstojnika sektora 2,619 1
8.1. Sluzba za obrazovne programe Srca

8.1.0.1. | Voditelj sluzbe 2,134 1
8.1.1. Odjel za obrazovne programe

8.1.1.1. | Voditelj odjela 1,940 1
8.1.1.2. | Informati€ar - voditelj projekata 1,697 1
8.1.1.3. Informati€ar - savjetnik 1,600 1
8.1.1.4. | InformatiCar - specijalist 1,406 1
8.1.1.5. | Visi tehnicar 1,067 1
8.1.2. Odjel za specijalisticke obrazovne programe

8.1.2.1. | Voditelj odjela 1,940 1
8.1.2.2. | Informati€ar - voditelj projekata 1,697 1
8.1.2.3. InformatiCar - savjetnik 1,600 1
8.1.2.4. | InformatiCar - specijalist 1,406 1
8.1.3. Ispitni centri

8.1.3.1. | Voditelj odjela 1,940 1
8.1.3.2. InformatiCar - savjetnik 1,600 1
8.2. Sluzba za razvoj i upravljanje tehnologijama u obrazovanju

8.2.0.1. | Voditelj sluzbe 2,134 1
8.2.1. Odjel za sustave za e-uéenje

8.2.1.1. | Voditelj odjela 1,940 1
8.2.1.2. | Informati€ar - voditelj projekata 1,697 1
8.2.1.3. | InformatiCar - savjetnik 1,600 1
8.2.1.4. Informaticar - specijalist 1,406 1
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8.2.1.5. | Informati¢ar 1,261 1
8.2.1.6. | Visi tehni¢ar 1,067 1
8.2.2. Odjel za videokonferencijske sustave

8.2.2.1. | Voditelj odjela 1,940 1
8.2.2.2. | Informaticar - savjetnik 1,600 2
8.2.2.3. | InformatiCar - specijalist 1,406 1
8.3. Sluzba za primjenu tehnologija u obrazovanju

8.3.0.1. | Voditelj sluzbe 2,134 1
8.3.1. Odjel za primjenu tehnologija u obrazovanju

8.3.1.1. | Voditelj odjela 1,940 1
8.3.1.2. | InformatiCar - voditelj projekata 1,697 2
8.3.1.3. | InformatiCar - savjetnik 1,600 2
8.3.1.4. | InformatiCar - specijalist 1,406 1
8.3.2. Odjel za razvoj digitalnih kompetencija nastavnika

8.3.2.1. | Voditelj odjela 1,940 1
8.3.2.2. | Informati€ar - voditelj projekata 1,697 2
8.3.2.3. Informati€ar - savjetnik 1,600 3
8.3.2.4. | InformatiCar - specijalist 1,406 1
8.3.3. Odjel za otvoreno obrazovanje

8.3.3.1. | Voditelj odjela 1,940 1
8.3.3.2. | Informati€ar - voditelj projekata 1,697 2
8.3.3.3. | InformatiCar - savjetnik 1,600 2
8.3.3.4. Informaticar - specijalist 1,406 1
9. SEKTOR ZA RAZVOJ | UPRAVLJANJE USLUGAMA 36
9.0.0.1 Predstojnik sektora 2,716 1
9.0.0.2. | Zamjenik predstojnika sektora 2,619 1
9.1. Sluzba za upravljanje uslugama i projektima

9.1.0.1. | Voditelj sluzbe 2,134 1
9.1.1. Odjel za upravljanje uslugama
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9.1.1.1. | Voditelj odjela 1,940 1
9.1.1.2. | InformatiCar - voditelj projekata 1,697 1
9.1.1.3. | InformatiCar - savjetnik 1,600 1
9.1.1.4. | InformatiCar - specijalist 1,406 1
9.1.1.5. | Informati¢ar 1,261 1
9.1.2. Odjel za upravljanje projektima

9.1.2.1. | Voditelj odjela 1,940 1
9.1.2.2. | Informaticar - savjetnik 1,600 1
9.1.2.3. | InformatiCar - specijalist 1,406 1
9.1.2.4. | Informati¢ar 1,261 1
9.1.3. Odjel za podrsku poslovhom odluéivanju

9.1.3.1. | Voditelj odjela 1,940 1
9.1.3.2. | Informati€ar - voditelj projekata 1,697 1
9.1.3.3. | Informati¢ar 1,261 2
9.2. Sluzba za srediSnju podrsku

9.2.0.1. | Voditelj sluzbe 2,134 1
9.2.1. Odjel za podrsku korisnicima

9.2.1.1. | Voditelj odjela 1,940 1
9.2.1.2. InformatiCar - savjetnik 1,600 1
9.2.1.3. InformatiCar - specijalist 1,406 1
9.2.1.4. | Informaticar 1,261 1
9.2.1.5. | Visi tehni¢ar 1,067 1
9.2.1.6. | Tehnicki suradnik 0,970 1
9.2.2. Odjel za pra¢enje potreba korisnika

9.2.2.1. | Voditelj odjela 1,940 1
9.2.2.2. | Informati€ar - voditelj projekata 1,697 1
9.2.2.3. | Informaticar - specijalist 1,406 1
9.2.2.4. | Informati¢ar 1,261 1
9.2.2.5. | Visi tehni¢ar 1,067 1
9.3. Sluzba za upravljanje kontinuitetom poslovanja i rizicima
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9.3.0.1. | Voditelj sluzbe 2,134 1
9.3.1. Odjel za upravljanje kontinuitetom poslovanja

9.3.1.1. | Voditelj odjela 1,940 1
9.3.1.2. | InformatiCar - voditelj projekata 1,697 1
9.3.1.3. Informati€ar - specijalist 1,406 1
9.3.2. Odjel za upravljanje rizicima

9.3.2.1. | Voditelj odjela 1,940 1
9.3.2.2. | InformatiCar - voditelj projekata 1,697 1
9.3.2.3. | Informati€ar - specijalist 1,406 1
9.3.2.4. | Informaticar 1,261 1
10. SEKTOR ZA SURADNJU | KOMUNIKACIJU 36
10.0.0.1. | Predstojnik sektora 2,716 1
10.0.0.2. | Zamjenik predstojnika sektora 2,619 1
10.1. Sluzba za suradnju sa zajednicama

10.1.0.1. | Voditelj sluzbe 2,134 1
10.1.1. Odjel za suradnju s akademskom i istrazivackom zajednicom

10.1.1.1. | Voditelj odjela 1,940 1
10.1.1.2. | Informati€ar - voditelj projekata 1,697 1
10.1.1.3. | Informaticar - specijalist 1,406 1
10.1.2. Odjel za suradnju s javnim sektorom i gospodarstvom

10.1.2.1. | Voditelj odjela 1,940 1
10.1.2.2. | Informati€ar - voditelj projekata 1,697 1
10.1.2.3. | Informaticar - specijalist 1,406 1
10.2. Sluzba za promociju i komunikaciju

10.2.0.1. | Voditelj sluzbe 2,134 1
10.21. Odjel za komunikaciju, medije i odnose s javhosS¢u

10.2.1.1. | Voditelj odjela 1,940 1
10.2.1.2. | Informati€ar - voditelj projekata 1,697 2
10.2.1.3. | Informaticar - specijalist 1,406 1
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10.2.2. Odjel za podrsku u pripremi i organizaciji dogadanja

10.2.2.1. | Voditelj odjela 1,940 1
10.2.2.2. | InformatiCar - voditelj projekata 1,697 1
10.2.2.3. | Informaticar - specijalist 1,406 1
10.2.2.4. | Informati¢ar 1,261 1
10.3. Sluzba za oblikovanje korisni¢kog iskustva

10.3.0.1. | Voditelj sluzbe 2,134 1
10.3.1. Odjel za unaprjedenje korisni€kog iskustva i za korisni¢ka sucelja

10.3.1.1. | Voditelj odjela 1,940 1
10.3.1.2. | Informaticar - voditelj projekata 1,697 2
10.3.1.3. | Informaticar - specijalist 1,406 1
10.3.2. Odjel za graficki dizajn

10.3.2.1. | Voditelj odjela 1,940 1
10.3.2.2. | Informaticar - voditelj projekata 1,697 2
10.3.2.3. | Visi tehni¢ar 1,067 1
10.4. Sluzba za medunarodnu suradnju i projekte EU

10.4.0.1. | Voditelj sluzbe 2,134 1
10.4.1. Odjel za medunarodnu suradnju, programe i projekte EU

10.4.1.1. | Voditelj odjela 1,940 1
10.4.1.2. | Informaticar - voditelj projekata 1,697 2
10.4.1.3. | InformatiCar - specijalist 1,406 2
10.4.2. Odjel za analizu i pra¢enje medunarodnih i nacionalnih politika

10.4.2.1. | Voditelj odjela 1,940 1
10.4.2.2. | Informaticar - voditelj projekata 1,697 1
10.4.2.3. | Informati€ar - specijalist 1,406 1
11. SEKTOR ZA POSLOVANJE 52
11.0.0.1. | Predstojnik sektora 2,716 1
11.0.0.2. | Zamjenik predstojnika sektora 2,619 1
11.1. Sluzba za financije i raGunovodstvo
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11.1.0.1. | Voditelj sluzbe 2,134 1
11.1.1. Odjel za financije

11.1.1.1. | Voditelj odjela 1,940 1
11.1.1.2. | Voditelj stru¢nih poslova 1,697 1
11.1.1.3. | Voditelj odrzavanja sustava 1,406 1
11.1.1.4. | Struéni referent 0,854 1
11.1.2. Odjel za raunovodstvo i evidentiranje imovine

11.1.2.1. | Voditelj odjela 1,940 1
11.1.2.2. | Voditelj struénih poslova 1,697 1
11.1.2.3. | Visi tehni¢ar 1,067 1
11.1.2.4. | Tehnicki suradnik 0,970 2
11.2. Sluzba za ljudske potencijale i poslovne prostore

11.2.0.1. | Voditelj sluzbe 2,134 1
11.2.1. Odjel za ljudske potencijale

11.2.1.1. | Voditelj odjela 1,940 1
11.2.1.2. | Voditelj stru¢nih poslova 1,697 2
11.2.1.3. | Tehnicki suradnik 0,970 1
11.2.2. Odjel za odrzavanje uredaja i zgrada

11.2.2.1. | Voditelj odjela 1,940 1
11.2.2.2. | Voditelj struénih poslova 1,697 1
11.2.2.3. | Voditelj odrzavanja sustava 1,406 1
11.2.2.4. | Tehnicki suradnik 0,970 12
11.2.2.5. | Radnik na €iS¢enju i odrZzavanju zgrade 0,601 9
11.3. Sluzba za pravne i opc¢e poslove te poslove nabave

11.3.0.1. | Voditelj sluzbe 2,134 1
11.3.1. Odjel za pravne i opée poslove

11.3.1.1. | Voditelj odjela 1,940 1
11.3.1.2. | Voditelj struénih poslova 1,697 1
11.3.1.3. | Informati€ar - voditelj projekata 1,697 1
11.3.1.4. | Visi tehni¢ar 1,067 2
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11.3.1.5. | Tehnic¢ki suradnik 0,970 1

11.3.2. Odjel za nabavu

11.3.2.1. | Voditelj odjela 1,940 1

11.3.2.2. | Voditelj stru¢nih poslova 1,697 1

11.3.2.3. | Voditelj odrzavanja sustava 1,406 1

11.3.2.4. | ViSi tehnicar 1,067 1
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